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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

μεταξύ της 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.

και των

 Σ.Ε.Β., Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., Ε.Σ.Ε.Ε.

Ε.Β.Ε.Α., ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ

ως προς την προώθηση ίσων ευκαιριών 

για γυναίκες και άνδρες 

στις επιχειρήσεις
Ζάππειο, 2 Ιουνίου 2006
ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

μεταξύ της 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.

και των

 ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ

ΕΒΕΑ, ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ

ως προς την προώθηση ίσων ευκαιριών 

για άνδρες και γυναίκες

στις επιχειρήσεις 

Στην Αθήνα σήμερα  2 του μηνός Ιουνίου 2006, παρουσία του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης Καθηγητή κ. Προκόπη Παυλόπουλου


· Η Γενική Γραμματεία Ισότητας του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. (εφεξής «ΓΓΙ»), ως αρμόδιος κυβερνητικός φορέας για την πολιτική ισότητας των φύλων, με έδρα την Αθήνα, οδός Δραγατσανίου 8, Πλ. Κλαυθμώνος, που εκπροσωπείται από τη Γενική Γραμματέα Ισότητας κα Ευγενία Τσουμάνη, και 

· Ο Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών (εφεξής «ΣΕΒ»), με έδρα την Αθήνα οδός Ξενοφώντος 5, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό του κ. Δημήτριο Δασκαλόπουλο,

· Η Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και Εμπόρων Ελλάδας (εφεξής «ΓΣΕΒΕΕ»), με έδρα την Αθήνα, Καποδιστρίου 24, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό της κ. Δημήτριο Ασημακόπουλο,

· Η Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (εφεξής «ΕΣΕΕ»), με έδρα την Αθήνα, οδός Μητροπόλεως 42, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό της κ. Δημήτριο Αρμενάκη,

· Το Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών (εφεξής «ΕΒΕΑ»), με έδρα την Αθήνα, οδός Ακαδημίας 7, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό του κ. Δρακούλη Φουντουκάκο,

· Το Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (εφεξής «Δίκτυο Ε.Κ.Ε.»), με έδρα την Αθήνα, οδός Ακαδημίας 7, που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό του κ. Νικόλαο Αναλυτή,

οι οποίοι θα καλούνται εφεξής « τα μέρη»,

Α. Αναγνωρίζουν από κοινού ότι: 

1. Η εργασία των γυναικών συνιστά παράγοντα κοινωνικής συνοχής και οικονομικής ανάπτυξης. Οι γυναίκες αποτελούν πηγή ικανοτήτων απαραίτητη για τη σύγχρονη κοινωνία. Οι ίσες ευκαιρίες και η ίση μεταχείριση σε όλα τα στάδια του επαγγελματικού βίου είναι κοινωνική επένδυση, που συμβάλλει τόσο στην αυτοδυναμία των ατόμων και στην ενίσχυση της αξιοπρέπειάς τους, όσο και την ανάπτυξη της οικονομίας. Γι’ αυτό, άλλωστε, η οικονομική ενδυνάμωση των γυναικών και η εναρμόνιση επαγγελματικής και οικογενειακής-προσωπικής ζωής τέθηκαν ως βασικοί άξονες προτεραιότητας του Χάρτη Πορείας της Ε.Ε. για την Ισότητα των Φύλων 2006-2010.

2. Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, η Αναθεωρημένη Στρατηγική της Λισσαβόνας διαμορφώνει νέες συνθήκες και δεδομένα για την ανταγωνιστικότητα των οικονομιών των χωρών της Ε.Ε., την οποία συναρτά άμεσα με την ικανότητά τους να αξιοποιήσουν πλήρως όλο το παραγωγικό δυναμικό τους. Με δεδομένο ότι οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν στην Ελλάδα το 52% του πληθυσμού της, η  ένταξη και παραμονή τους στην αγορά εργασίας και την επαγγελματική δραστηριότητα συνιστούν όρο για την αξιοποίηση των ανθρωπίνων πόρων της Χώρας. Η θέση αυτή τονίστηκε και στην Εαρινή Σύνοδο Κορυφής του Μαρτίου 2006, όπου και υιοθετήθηκε Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων και ανελήφθη δέσμευση για την  εφαρμογή πολιτικών ενίσχυσης της γυναικείας απασχόλησης, προκειμένου να στηριχθεί η οικονομική ανάπτυξη, η ευημερία και η ανταγωνιστικότητα της Ένωσης. 

3. Στο πλαίσιο του διεπαγγελματικού διαλόγου σε ευρωπαϊκό επίπεδο, οι ευρωπαίοι κοινωνικοί εταίροι δεσμεύτηκαν στην Εαρινή Σύνοδο Κορυφής, τον Μάρτιο του 2005, σ’ ένα «Πλαίσιο Δράσεων για την προώθηση της Ισότητας των Φύλων», με ορίζοντα εφαρμογής και εκτίμησης των επιπτώσεων το 2008. Το Πρόγραμμα αυτό απευθύνεται στις αντίστοιχες οργανώσεις του κάθε κράτους μέλους της Ένωσης, οι οποίες καλούνται να δραστηριοποιηθούν προωθώντας το εν λόγω πλαίσιο δράσης και συμβάλλοντας στο σχεδιασμό και τη διάδοση κατάλληλων πρακτικών και δράσεων σε εθνικό, κλαδικό, τοπικό και επιχειρησιακό επίπεδο. 

4. Η ευθύνη για την ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην εργασία και την ισότητα στην επαγγελματική ζωή ανήκει από κοινού στην Πολιτεία, τους συντελεστές της παραγωγής και την κοινωνία των πολιτών. 
Β. Διαπιστώνουν ότι βρίσκονται σήμερα ενώπιον σημαντικών εξελίξεων και προκλήσεων στο πολιτικό, κοινωνικό, οικονομικό και επαγγελματικό περιβάλλον, που επηρεάζουν τη θέση των γυναικών στην οικονομία και την εργασία και απαιτούν ριζική αναθεώρηση των γενικότερων αντιλήψεων για το ρόλο της.

Γ.  Λαμβάνουν υπόψη ότι: 

1. Με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Μεταρρυθμίσεων 2005-2008 της Χώρας, στο πλαίσιο του οποίου η Χώρα μας δεσμεύθηκε για αύξηση του ποσοστού απασχόλησης των γυναικών στο 51%, η Πολιτεία, οι κοινωνικοί φορείς και ο επιχειρηματικός κόσμος καλούνται να συνδιαμορφώσουν επιμέρους στόχους με ορίζοντα το 2010, οι οποίοι θα διασφαλίσουν το αναπτυξιακό μέλλον της Χώρας και θα συμβάλουν στη διατήρηση της κοινωνικής συνοχής. Η αύξηση της απασχόλησης των γυναικών, που σήμερα φθάνει στην Ελλάδα μόλις το 46,2%, υστερώντας σημαντικά  έναντι του κοινοτικού μέσου όρου που ανέρχεται σε 55,6%, και του στρατηγικού στόχου της Λισσαβόνας που είναι 60%, πρέπει να αναδειχθεί σε εθνική προτεραιότητα. Σε αυτό το πλαίσιο, άλλωστε, κινείται και ο στρατηγικός σχεδιασμός της νέας προγραμματικής περιόδου (ΕΣΠΑ 2007-2013).

2. Η συμμετοχή των γυναικών στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό της Χώρας βελτιώνει τη βιωσιμότητα των ασφαλιστικών συστημάτων και αντιμετωπίζει, σε μεγάλο βαθμό, την μείωση του διαθέσιμου εργατικού δυναμικού που παρατηρείται στη Ελλάδα λόγω της γήρανσης του πληθυσμού. Παράλληλα, η αύξηση της γυναικείας απασχόλησης συμβάλλει στην άνοδο του οικογενειακού εισοδήματος, με αποτέλεσμα να αμβλύνονται τα οικονομικά προβλήματα που επιδρούν ανασταλτικά στην απόφαση απόκτησης ενός ή περισσότερων τέκνων. 

3. Η προώθηση πολιτικών ίσων ευκαιριών ανδρών και γυναικών στις επιχειρήσεις αλλά και το δημόσιο τομέα, οδηγεί στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της Χώρας, αφού αυξάνει τις δυνατότητες επισήμανσης και αξιοποίησης νέων ταλαντούχων εργαζόμενων, ικανών να προσφέρουν πολλά στην κοινή προσπάθεια για διεύρυνση της γνώσης, προώθηση της καινοτομίας, διαχείριση της διαφορετικότητας, εδραίωση της ποιότητας σε όλα τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας.  

4. Οι οικογενειακές υποχρεώσεις, η μητρότητα και η πατρότητα, πέρα από κοινωνική ανάγκη, είναι ένας προσωπικός αλλά και συλλογικός πλούτος, που, αν εναρμονισθεί κατάλληλα με την εργασία, επιστρέφει ως προστιθέμενη αξία στην επιχείρηση.

5.  Η υιοθέτηση πολιτικών και πρακτικών με στόχο τις ίσες ευκαιρίες για άνδρες και γυναίκες εργαζόμενους, έχει τα ακόλουθα πλεονεκτήματα:

α. Προσελκύεται το καλύτερο εργατικό δυναμικό, ανεξάρτητα από φύλο, το οποίο  φέρνει γνώση και καινοτομία στην επιχείρηση, αξιοποιώντας δεξιότητες, όπως η συνεργασία, η συναισθηματική νοημοσύνη, η αναλυτική ικανότητα, η συνεκτίμηση περισσοτέρων μεταβλητών κ.ά.

β. Αυξάνεται η προσωπική ικανοποίηση των γυναικών από την εργασία και, κατά συνέπεια, μειώνονται το επαγγελματικό άγχος, ενώ αυξάνεται η παραγωγικότητα. 

γ. Αναβαθμίζεται η ποιότητα ζωής και των δύο φύλων από τα μέτρα που συντείνουν στην εναρμόνιση της επαγγελματικής με την οικογενειακή ζωή. 

δ. Προσφέρονται νέες ευκαιρίες στην επιχείρηση από την παρουσία γυναικών σε ηγετικές θέσεις, αφού έχει διαπιστωθεί ισχυρή συσχέτιση μεταξύ καλής διοίκησης των επιχειρήσεων και συνύπαρξης των δύο φύλων στις θέσεις ευθύνης.

ε. Επιπλέον, επιτυγχάνεται διεύρυνση του καταναλωτικού κοινού, όταν προσφέρεται εργασία ισότιμα σε γυναίκες και άνδρες, αφού οι γυναίκες αποτελούν το μεγαλύτερο μέρος του αγοραστικού κοινού, με δεδομένο ότι αυξάνουν με αυτόν τον τρόπο το προς κατανάλωση εισόδημά τους. 

6. Οι ίσες ευκαιρίες στο επαγγελματικό περιβάλλον προϋποθέτουν ίση μεταχείριση γυναικών και ανδρών σε θέματα διαχείρισης προσλήψεων, επαγγελματικής κατάρτισης και εξέλιξης, επαγγελματικής σταδιοδρομίας, κατάληψης θέσεων ευθύνης και αμοιβών. Επειδή, όμως, τα αίτια των διακρίσεων είναι πολύπλοκα και αλληλένδετα, η επιτυχία της άρσης τους εξαρτάται από την ανατροπή μεγάλου αριθμού στερεοτύπων που εξακολουθούν να υπάρχουν στην κοινωνία και τις επιχειρήσεις, ειδικότερα όσον αφορά το ρόλο των γυναικών στην εργασία και το επάγγελμα. Η επιτυχία των πρωτοβουλιών που εκάστοτε προωθούνται, προϋποθέτει να λαμβάνεται υπόψη η διάσταση του φύλου (gender mainstreaming), αλλά και να σχεδιάζονται ειδικές θετικές δράσεις τόσο από την πλευρά της Πολιτείας, όσο και από την πλευρά των επιχειρήσεων. 

7. Ιδιαίτερη μέριμνα πρέπει να ληφθεί για τις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, οι οποίες αντιμετωπίζουν πάντοτε μεγαλύτερες δυσκολίες στην προώθηση πολιτικών ίσων ευκαιριών και στην απορρόφηση του κόστους απουσίας από την εργασία λόγω μητρότητας και γονικών αδειών. Γι’ αυτό είναι σκόπιμη η υποστήριξη των επιχειρήσεων αυτών, προκειμένου ν’ αντιμετωπίσουν τα σχετικά προβλήματα.

8. Στο «Πλαίσιο Δράσεων για την Ισότητα των Φύλων» των ευρωπαίων κοινωνικών εταίρων (βλ. παραπάνω) έχουν εντοπιστεί τέσσερις (4) αλληλένδετες και ίσης σημασίας προτεραιότητες, στις οποίες εκφράζεται η κοινή βούληση των δύο πλευρών να αναληφθούν οι ακόλουθες δράσεις: Η αποτίμηση των παραδοσιακών ρόλων των φύλων, η προώθηση των γυναικών στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων, η υποστήριξη της ισορροπίας μεταξύ της εργασίας και της ιδιωτικής ζωής και η αντιμετώπιση του χάσματος αμοιβών λόγω φύλου.

9. Οι εξελίξεις του νομοθετικού πλαισίου σχετικά με την ισότητα των φύλων τόσο σε ευρωπαϊκό, όσο και σε εθνικό επίπεδο, έχουν δημιουργήσει νέα δεδομένα και δεσμεύσεις στην αγορά εργασίας. 

10. Για όλους τους παραπάνω λόγους, οι ίσες ευκαιρίες στην εργασία αποτελούν ένα στοίχημα στρατηγικής σημασίας για κάθε επιχείρηση, ανεξάρτητα από το μέγεθός της. 

11. Η εξάλειψη των συνεχιζόμενων ανισοτήτων στον κόσμο της εργασίας στη Χώρα μας απαιτεί πολιτική θέληση όλων των εμπλεκομένων παραγόντων, της Πολιτείας, των κοινωνικών φορέων και των επιχειρήσεων, ώστε να προωθηθούν πολιτικές, περιλαμβανομένων, όπου κριθεί αναγκαίο, θετικών δράσεων υπέρ των ίσων ευκαιριών ανδρών και γυναικών στην εργασία.  

Δ. Συναποδέχονται και δεσμεύονται για τα εξής:

1. Αναλαμβάνουν την κοινή πολιτική δέσμευση ότι θα προβούν σε μία σειρά από συντονισμένες ενέργειες που θα οδηγήσουν στην καταγραφή, τη συνειδητοποίηση και εν τέλει την αντιμετώπιση του φαινομένου της άνισης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην  πρόσβαση στην απασχόληση, καθώς και σε ορισμένα επαγγέλματα, στην επαγγελματική κατάρτιση, στην εξέλιξη, τα επίπεδα αμοιβών και εν γένει τους όρους εργασίας.

2. Ειδικότερα: 


α)  Οι εργοδοτικές οργανώσεις (ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ & ΕΣΕΕ) θα αναθέσουν στα ερευνητικά τους κέντρα τη διεξαγωγή έρευνας και την από κοινού σύνταξη σχετικής μελέτης, η οποία θα καταγράφει τη διακριτική αντιμετώπιση ανδρών και γυναικών ως προς την πρόσβαση στην απασχόληση και τους όρους εργασίας και τους λόγους μίας τέτοιας αντιμετώπισης, δίνοντας έμφαση και στα επί μέρους ποιοτικά χαρακτηριστικά. Τα πορίσματα της μελέτης αυτής θα βοηθήσουν τις οργανώσεις να προβούν στις αναγκαίες συστάσεις-προτάσεις στα μέλη τους.


β) Οι εργοδοτικές οργανώσεις, το ΕΒΕΑ και το «Δίκτυο ΕΚΕ» θα προωθήσουν δράσεις για την ενίσχυση και την προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών.

γ) Οι  εργοδοτικές οργανώσεις, το ΕΒΕΑ και το «Δίκτυο ΕΚΕ» θα αναλάβουν πρωτοβουλίες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των μελών τους για το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο και τις εξελίξεις στον τομέα της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών, καθώς και για τις καλές πρακτικές που εφαρμόζονται από επιχειρήσεις, τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 

δ) Παράλληλα, σε μια προσπάθεια ευρύτερης συνειδητοποίησης του προβλήματος, οι εργοδοτικές οργανώσεις, το ΕΒΕΑ και το «Δίκτυο ΕΚΕ» θα ενθαρρύνουν τα μέλη τους να παρακολουθούν και να δημοσιοποιούν σε τακτική βάση στοιχεία για την αναλογία ανδρών και γυναικών στα διάφορα ιεραρχικά επίπεδα οργάνωσης των επιχειρήσεων. 

ε) Οι εργοδοτικές οργανώσεις, το ΕΒΕΑ και το «Δίκτυο ΕΚΕ» θα αναλάβουν δράσεις ευαισθητοποίησης των μελών τους προκειμένου ν’ αυξηθεί η συμμετοχή των γυναικών στις θέσεις ευθύνης, καθώς και στα όργανα λήψης αποφάσεων των επιχειρήσεων και των οργανώσεων. 

στ) Οι εργοδοτικές οργανώσεις, επιβεβαιώνοντας την ιδιαίτερη πολιτική σημασία της πρωτοβουλίας των κοινωνικών εταίρων για τη δημιουργία του Λ.Α.Ε.Κ., θα συνεργαστούν με τη Γ.Σ.Ε.Ε, για την αξιοποίηση των πόρων του, με στόχο τη δέσμευση συγκεκριμένου ποσοστού του προϋπολογισμού του, για την υποστήριξη δράσεων ενίσχυσης της απασχόλησης των γυναικών. Η υποστήριξη αυτή θα γίνει μέσω μέτρων αναπλήρωσης κατά τη διάρκεια χρήσης αδειών μητρότητας και μέτρων συμφιλίωσης οικογένειας και εργασίας, ιδιαίτερα για τις πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις.  

ζ)  Οι εργοδοτικές οργανώσεις, αναλαμβάνουν να εξετάσουν την εφαρμογή νέων μορφών οργάνωσης της εργασίας σε μεγάλες και μεσαίες επιχειρήσεις, με στόχο αφενός την εναρμόνιση της οικογενειακής και εργασιακής ζωής και, αφετέρου, την ενίσχυση της απασχολησιμότητας και προσαρμοστικότητας των γυναικών, μέσω της διευκόλυνσης της συμμετοχής τους σε προγράμματα δια βίου μάθησης. Για το σκοπό αυτό θα λάβουν υπόψη καλές πρακτικές ευέλικτης χρήσης των διαφόρων υφισταμένων αδειών, εφαρμογής προγραμμάτων τηλεργασίας, προαιρετικής εφαρμογής μερικής απασχόλησης κ.λ.π. Προκειμένου οι πολιτικές αυτές να είναι επιτυχημένες, είναι σκόπιμο να σχεδιαστούν ανάλογα με τις οργανωτικές ανάγκες της επιχείρησης και των εργαζόμενων σε αυτές. 

3.  Η Πολιτεία αναλαμβάνει : 

α) Να χρηματοδοτήσει τη διεξαγωγή ερευνών - μελετών που αναφέρονται στην παράγραφο Δ.2.α του παρόντος.

β) Να επιχορηγήσει, από ευρωπαϊκούς και εθνικούς πόρους, επιχειρήσεις κάθε μεγέθους σε όλη τη Χώρα, προκειμένου να καλύψουν έξοδα δομών φροντίδας παιδιών, να εκπαιδεύσουν και να καταρτίσουν γυναίκες εργαζόμενες, να προετοιμάζονται για πιστοποίηση ποιότητας στις πολιτικές ισότητας των φύλων, εφόσον εκδηλώνουν σχετικό ενδιαφέρον, να χρησιμοποιούν ευέλικτες μορφές οργάνωσης της εργασίας, φιλικές και στα δύο φύλα, σε προαιρετική βάση. Προτεραιότητα θα δοθεί στις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις.

γ) Να ενισχύει και να υποστηρίζει την πραγματοποίηση έργων, που εντάσσονται στο ΚΠΣ, και υλοποιούνται από επιχειρήσεις ή τις συνδικαλιστικές οργανώσεις τους, εφόσον έχουν περιεχόμενο που σχετίζεται με την επιδίωξη των στόχων αυτής της συμφωνίας. 

δ) Να εξετάσει τη δυνατότητα χορήγησης οικονομικών και άλλων κινήτρων (π.χ. φορολογικές ελαφρύνσεις, μείωση ασφαλιστικών εισφορών) σε επιχειρήσεις ιδιωτικού και δημοσίου τομέα, προκειμένου να προάγουν με προσδιορισμένες ενέργειες την ισότητα των φύλων στον εργασιακό χώρο, προωθώντας π.χ. την ισορροπία κατά την πρόσληψη ανδρών και γυναικών σε κενές ή νέες θέσεις εργασίας, την ανέλιξη των γυναικών σε θέσεις ευθύνης, τον ανασχεδιασμό καριέρας, την ισότιμη συμμετοχή των γυναικών σε προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, την υιοθέτηση καινοτόμων προγραμμάτων οργάνωσης του χρόνου εργασίας στην επιχείρηση, ώστε να διευκολύνονται γυναίκες και άνδρες στις οικογενειακές υποχρεώσεις τους, κ.ά, μετά από πιστοποίηση εφαρμογής σχετικών σχεδίων.

ε) Να απονέμει σε ετήσια βάση Βραβείο Ισότητας των Φύλων σε επιχειρήσεις που προάγουν την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών στον εργασιακό χώρο, μέσα από πολιτικές οργάνωσης και διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, σύμφωνα και με τα παραπάνω.

Ε. Τα μέρη αναγνωρίζουν ότι προσπάθειες, όπως αυτές που προαναφέρθηκαν, θα έχουν τα προσδοκώμενα αποτελέσματα, εάν έχουν τη στήριξη και του συνόλου της κοινωνίας. Προς την κατεύθυνση της άρσης των υφιστάμενων ανισοτήτων και τη βελτίωση της συμμετοχής των γυναικών στο οικονομικό γίγνεσθαι, τα μέρη θα καταβάλλουν κάθε προσπάθεια, ώστε ανάλογα μηνύματα να απευθύνονται και να διαδίδονται σε όλους τους πολίτες.

ΣΤ. Το παρόν Πρωτόκολλο τίθεται σε ισχύ με την υπογραφή του από τους εκπροσώπους των μερών. Η διάρκεια ισχύος του είναι αόριστη και στο τέλος της πρώτης διετίας υπόκειται σε αξιολόγηση από τα μέρη, το περιεχόμενο της οποίας θα δημοσιοποιηθεί. 

Τα μέρη

Για τη Γ.Γ.Ι .                                 Για τον Σ.Ε.Β.

      Ευγενία Τσουμάνη                       Δημήτριος Δασκαλόπουλος

Για τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.                     Για την Ε.Σ.Ε.Ε.

                 Δημήτριος Ασημακόπουλος                Δημήτριος Αρμενάκης

  Για το Ε.Β.Ε.Α.                              Για το Δίκτυο ΕΚΕ

               Δρακούλης Φουντουκάκος                       Νικόλαος Αναλυτής

PAGE  
10

