ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΦΥΣΕΩΣ

1. Ο αριθμός εργαζομένων μπορεί να διαφοροποιείται ανά δράση;

Ναι 

2. Για τον κανόνα de minimis:

a. Από πότε (ποια χρονιά) μετράει η έναρξη της τριετίας για επιχειρήσεις που θα καταθέσουν πρόταση τώρα?

Τα έτη που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό της τριετίας είναι τα έτη 2003,2004,2005

b. Η ημερομηνία που λαμβάνεται υπόψη για τον κανόνα είναι από την υπογραφή της σύμβασης με κάποιο πρόγραμμα ή από την ημερομηνία που πήρε μια επιχείρηση τα χρήματα?

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

c. Μετρά απόλυτα η ημερομηνία για την έναρξη και λήξη της 3ετίας (π.χ. 15 Ιανουαρίου) ή όλη η χρονιά που διανύεται?

ΜΕΤΡΑ ΑΠΟΛΥΤΑ Η ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

d. Αν μια επιχείρηση τώρα που θα καταθέσει την πρόταση έχει πρόβλημα με τον κανόνα αλλά όταν αρχίσει να εκτελεί το έργο (π.χ. αρχές του 2007) έχει περάσει το απαραίτητο διάστημα και δεν επηρεάζεται από τον κανόνα τι κάνουμε? Μπορούμε να καταθέσουμε πρόταση τώρα?

ΟΧΙ

3. Στα πλαίσια μιας πρότασης που υποβάλλεται από μια επιχείρηση, είναι δυνατόν οι δράσεις π.χ. ενημέρωση-ευαισθητοποίηση και συμβουλευτική αν είναι κοινές και η δράση κατάρτιση να περιλαμβάνει την υλοποίηση δυο τμημάτων 25μελών των 75 ωρών έκαστο είτε τριών τμημάτων 25μελών των 50 ωρών έκαστο? Εννοείτε ότι το συνολικό κόστος της πρότασης θα κινείται στα πλαίσια πάντα του ανώτατου ορίου του προϋπολογισμού που έχει τεθεί ανά πρόταση (δηλ. έως 133.000 Ευρώ για όλες τις ενέργειες που έχουν επιλέξει, εκ των οποίων το 75% θα καλυφθεί από δημόσια δαπάνη και το 25% θα αποτελεί την ίδια συμμετοχή της επιχείρησης).

Η ενημέρωση-ευαισθητοποίηση δεν μπορεί να είναι κοινή με την δράση «Συμβουλευτική».

Ο ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ ΣΕ ΚΑΜΙΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΝΑ ΞΕΠΕΡΑΣΕΙ ΤΑ 133.000,00 €

4. Είναι επιλέξιμος ο Φ.Π.Α. στον προϋπολογισμό;

ΟΧΙ

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ

5. Σε ποια θεματικά πεδία θα υποβληθούν οι προτάσεις; Θα υποβάλλουμε τώρα συγκεκριμένα αντικείμενα κατάρτισης; 

Σύμφωνα με το Οδηγό Εφαρμογής (σελ 19) 3.4.1 τα θεματικά αντικείμενα πρέπει να συνάδουν με το αντικείμενο της επιχείρησης ή/και με τις ανάγκες των εργαζομένων γυναικών. Θα πρέπει να υποβληθούν συγκεκριμένα αντικείμενα κατάρτισης.

6. Στα δικαιολογητικά συμμετοχής απαιτείται εγγυητική επιστολή; 

οχι δεν απαιτείται.

7. Μία επιχείρηση μπορεί να υποβάλλει περισσότερες από μια προτάσεις στα πλαίσια της συγκεκριμένης επιχείρησης;

ΟΧΙ

8. Θα αναφέρεται ο αριθμός ωφελουμένων γυναικών ανά δράση και τα ονόματα αυτών, στην αίτηση;

Θα αναφέρεται μόνο ο αριθμός των ωφελουμένων γυναικών.
9. Στην υποβαλλόμενη πρόταση πρέπει να αναφερθούν αναλυτικά τα στοιχεία των εξειδικευμένων φορέων ΚΕΚ ΦΠΣΥΥ/ΚΕΣΥΥ ή των ειδικών επιστημόνων ελευθέρων επαγγελματιών κλπ με τους οποίους προτίθεται η επιχείρηση να συνεργαστεί με την υλοποίηση μιας πρότασης; 

Δεν απαιτείται στην αίτηση αλλά μετά την εγκριτική απόφαση. 

10. Είναι στοιχείο αξιολόγησης της υποβαλλόμενης πρότασης το επίπεδο των εμπλεκόμενων στην υλοποίηση εξειδικευμένων φορέων ΚΕΚ/ΚΕΣΥΥ/των ειδικών επιστημόνων ελευθέρων επαγγελματιών κλπ με τους οποίους προτίθεται η επιχείρηση να συνεργαστεί με την υλοποίηση μιας πρότασης; 

Θα εφαρμοστούν τα κριτήρια αξιολόγησης όπως αναφέρονται στον Οδηγό Εφαρμογής.

11. Μπορεί η επιχείρηση να υποβάλλει δύο διαφορετικές αιτήσεις συμμετέχοντας έτσι σε δύο διαφορετικές κοινοπραξίες; 

Όχι. Επιπλέον, σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής, ειδικά όταν μια επιχείρηση καλύπτει την προϋπόθεση συμμετοχής ως προς τον αριθμό των εργαζομένων γυναικών, δεν μπορεί να προβεί σε συνεργασία με άλλη επιχείρηση.

12. Στην πρόταση αναγράφουμε τον συνολικό προϋπολογισμό  της κατάρτισης ή για κάθε κατάρτιση αναγράφουμε χωριστό προϋπολογισμό; 

Θα πρέπει να αναγραφεί ξεχωριστά ο προϋπολογισμός για κάθε δράση κατάρτισης, με διακριτούς κωδικούς δαπανών.
13. Αναγράφουμε τη συνολική διάρκεια της κατάρτισης π.χ (2006-2007) ή αναγράφουμε αναλυτικά τη διάρκεια; (π.χ μήνα, εβδομάδες, μέρες )

Γράφουμε αναλυτικά τη διάρκεια της κατάρτισης: π.χ 

1ο τμήμα: ……………………………

Θεματική ενότητα:   ……………………

Διάρκεια:  ………… /…/2006 έως …/. /2007 

σύνολο ωρών: ……………………………   

14. Χρειάζεται να υπάρχουν στη πρόταση προσφορές των αναδόχων;

ΟΧΙ, οι προσφορές χρειάζονται μετά την έγκριση.

15. Το έντυπο της αίτησης πρέπει να εμπεριέχεται και στους δυο σφραγισμένους φακέλους από τους οποίους θα αποτελείται το κάθε ένα από τα δυο αντίτυπα της πρότασης;

ΑΥΤΟ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΕΙΝΑΙ ΕΝΑΣ ΦΑΚΕΛΟΣ ΜΕ ΤΟ ΕΝΤΥΠΟ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΕΝΟ ΚΑΙ ΕΝΑΣ ΦΑΚΕΛΟΣ ΜΕ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕ ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

16. Υπάρχει κάποια ελάχιστη ανάλυση που θα πρέπει να έχει η περιγραφή της υποβληθήσας πρότασης ή αυτό εναπόκειται στην κρίση της κάθε επιχείρησης?

ΟΧΙ. Η ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΟΜΩΣ ΤΗΣ ΚΑΘΕ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΕΙΝΑΙ ΒΑΣΙΚΟ ΣΤΟΙΧΕΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
17. Τι εννοείται στην Ενότητα 4.3.3. της Συμβουλευτικής του Εντύπου της αίτησης ως «Κατηγορίες Ωφελουμένων Γυναικών»; Απαιτείται κάποιος συγκεκριμένος προσδιορισμός εκπαιδευτικού επιπέδου, ηλικιακής κατηγορίας, ειδικής κοινωνικής ομάδας κ.λπ?

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥΣ, ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΤΟΥΣ ΕΠΙΠΕΔΟΥ, ΤΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥΣ ΓΙΑ ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΚΛΠ

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

18. Μπορούν να συμμετάσχουν ξενοδοχεία τα οποία λειτουργούν κατά τη διάρκεια της τουριστικής σεζόν αλλά τους χειμερινούς μήνες διακόπτουν τις εργασίες τους;

Ναι, με την προϋπόθεση ότι οι ενέργειες που περιγράφονται στην πρόταση θα υλοποιηθούν κατά χρονική περίοδο που οι επωφελούμενες εργαζόμενες συνδέονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας με τον εργοδότη τους.

19. Για να γίνει σύμπραξη εταιρειών θα πρέπει κάποια από τις εταιρείες να μην καλύπτει την προϋπόθεση των ατόμων ή μπορεί να γίνει σύμπραξη μεταξύ εταιρειών που καλύπτουν όλες τις προϋποθέσεις ξεχωριστά;

επιχειρηση που καλυπτει τις προϋποθεσεισ δεν μπορει να προχωρησει σε συμπραξη με άλλη επιχειρηση
20. Αν μια εταιρεία θέλει να συμμετάσχει στη δράση δομές για την δημιουργία βρεφονηπιακού σταθμού αλλά στην εταιρεία υπάρχουν μόνο 3-4 γυναίκες που χρειάζονται το σταθμό, μπορεί να γίνει σύμπραξη και με άλλες εταιρίες που καλύπτουν τις προϋποθέσεις, και για μια τέτοια δράση, χωρίς να πρέπει να συμμετέχουν και στις υπόλοιπες δράσεις, ή πρέπει να αναγκαστικά όλες οι εταιρείες να συμμετέχουν σε όλες τις δράσεις;

Στην περιγραφόμενη περίπτωση, αν γίνει σύμπραξη μεταξύ εταιρειών θα πρέπει όλες οι συμμετέχουσες στην σύμπραξη εταιρείες να πληρούν την προϋπόθεση των λιγότερων από 10 εργαζομένων γυναικών στο δυναμικό τους, να υλοποιήσουν την ενέργεια «ενημέρωση-ευαισθητοποίηση» από κοινού και, όσον αφορά την δημιουργία παιδικού σταθμού, να ακολουθησουν, από κοινου, τη σχετική Υπουργική απόφαση (Φ.Ε.Κ. 645 / 31.07.1997 όπως ισχύει
)

21. Οι Δημοτικές επιχειρήσεις με την μορφή Α.Ε που μέτοχος είναι 100% Ο.Τ.Α είναι επιλέξιμες; 

Σύμφωνα με τον οδηγό εφαρμογής, του έργου, δικαίωμα συμμετοχής έχουν όλες οι επιχειρήσεις του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα με νομική μορφή ανώνυμης εταιρείας.
22. Τα επιμελητήρια είναι επιλέξιμα για τα μέλη τους ή το προσωπικό τους;

Τα επιμελητήρια είναι επιλέξιμα μόνο για το προσωπικό τους.

23. Ισχύει το 100.000,00€ για το de-minimis ή έχει αυξηθεί το όριο;

ΙΣΧΥΕΙ

24. Μπορούν να συμμετέχουν ξανά επιχειρήσεις που συμμετείχαν στον α΄ κύκλο για τους ίδιους εργαζόμενους ή διαφορετικούς;

Μπορούν, αν δεν προκύπτει θέμα de-minimis και αν το θέμα της πρότασης δεν είναι το ίδιο με αυτό του α΄ κύκλου.

25. Σε μία σύμπραξη μπορεί η μία επιχείρηση να συμμετέχει στη συμβουλευτική και η άλλη στη κατάρτιση;

Ολες οι επιχειρήσεις της σύμπραξης συμμετέχουν σε όλες τις ενέργειες.

26. Στο πρόγραμμα μπορούν να ενταχθούν επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον δέκα γυναίκες με σχέση εξαρτημένης εργασίας. Η απαίτηση για την απασχόληση τουλάχιστον δέκα γυναικών αφορά μόνο την τρέχουσα κατάσταση ή και τα τρία προηγούμενα έτη (2003, 2004,2005)?

ΑΦΟΡΑ ΜΟΝΟ ΤΗΝ ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

27. Οι ΔΕΥΑΛ και ΔΕΤΠΟΛ (επιχειρήσεις του Δήμου Λάρισας) είναι νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που λειτουργούν με πρότυπο το νόμο 2190 περί ανωνύμων εταιρειών, αλλά δεν υπόκεινται σε αυτόν τον νόμο. Μπορούν να ενταχθούν?

ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΥΡΥΤΕΡΟΥΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΕΑΝ ΕΧΟΥΝ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

28. Στον οδηγό εφαρμογής αναφέρεται ότι η υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί μέσω πιστοποιημένων ΚΕΚ καθώς και σε πιστοποιημένους από το ΕΚΕΠΙΣ χώρους επιχειρήσεων. Η πιστοποίηση από το ΕΚΕΠΙΣ  έχει γίνει πριν από 7-8 χρόνια και πια δεν ισχύει. Μήπως πρέπει να τροποποιηθεί ο Οδηγός Εφαρμογής σε αυτό το σημείο;

Για το συγκεκριμένο ζήτημα, ισχύουν τα όσα γράφονται στον Οδηγό Εφαρμογής.

29. Το ΕΣΔΕΚ δεν καθορίζει συγκεκριμένο κόστος, θέτει όμως κάποιους περιορισμούς. Σε συγκεκριμένες δαπάνες είναι συνηθισμένη τακτική σε προγράμματα ενδοεπιχειρισιακής κατάρτισης που προκηρύσσονται από διάφορους φορείς να τίθεται ανώτερο ωριαίο κόστος 11,74 Χ αριθμός καταρτιζομένων Χ  ώρες κατάρτισης. Μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε αυτόν τον τύπο για να καθορίσουμε το κόστος της ενέργειας;

Στο πλαίσιο του Μέτρου 5.1 δεν τίθεται ωριαίο κόστος. Οι δαπάνες υπολογίζονται με βάση το ισχύον θεσμικό πλαίσιο (Ε.Σ.Δ.Ε. Κ.) (ΦΕΚ 1813/8.12.2004 όπως ισχύει) και τον οδηγό εφαρμογής. Επισημαίνουμε ότι ισχύουν οι όποιοι περιορισμοί των προϋπάρχοντων ΕΣΔΕΚ στα σημεία που δεν έχουν τροποποιηθεί από το ΙΣΧΥΟΝ ΕΣΔΕΚ ΦΕΚ 1813/8.12.2004.

30. Μπορεί μια επιχείρηση να διαθέσει το 75% 99750 του προϋπολογισμού για την κατάρτιση εφόσον διαθέσει το 10%+15% για τις ενέργειες ενημέρωση ευαισθητοποίηση και συμβουλευτική; 

ΝΑΙ εφοσον τεκμηριωνεται
31. Το ΕΣΔΕΚ αναφέρει κάποιους περιορισμούς σχετικά με την κατάρτιση εργαζομένων (πρακτική άσκηση, μαθήματα υγιεινής ασφάλειας κλπ) Ισχύουν αυτοί οι περιορισμοί; 

ΝΑΙ ΙΣΧΥΟΥΝ

32. Στην ενέργεια συμβουλευτική σύμφωνα με το ΣΥΥ το κόστος παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών αποτιμάται με συνεδρίες. Επίσης στην σχετική Υπουργική Απόφαση αναφέρεται ότι το κόστος κάθε συνεδρίας η του ανθρωπομήνα απασχόλησης θα ορίζεται στην πρόσκληση ενδιαφέροντος του Τ.Δ. Για τις περιπτώσεις ΣΥΥ των ΠΕΠ το κόστος ανά συνεδρία ορίζεται έως 88,04 €. Μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε αυτό το ποσό για τον καθορισμό του κόστους;

Δεν έχει τεθεί από την προκήρυξη κόστος ανά συνεδρία. Το κόστος θα πρέπει να καθοριστεί με βάση το ΣΥΥ όπως ισχύει.

33. Στην περίπτωση που η επιχείρηση η οποία θα υποβάλλει την αίτηση είναι ΚΕΚ η ίδια τι γίνεται με τις δαπάνες κατάρτισης;

Οι δαπάνες υπολογίζονται με βάση το ισχύον θεσμικό πλαίσιο (Ε.Σ.Δ.Ε. Κ.) (ΦΕΚ 1813/8.12.2004 όπως ισχύει) και τον οδηγό εφαρμογής. Στην περίπτωση των ΚΕΚ, όταν συμμετέχουν αυτόνομα, θα πρέπει να κοπεί παραστατικό ιδιοχρησιμοποίησης υπηρεσιών (κωδικοποίηση π. δ/τος 186/1992-αρθρο 14). 

34. Στην ενέργεια «πρότυπα κοινωνικής υπευθυνότητας» ορίζεται ότι θα πρέπει να συναφθεί σύμβαση με φυσικά η νομικά πρόσωπα για την ανάληψη των  δράσεων; Επιπλέον θα πρέπει να προέρχονται από συγκεκριμένα μητρώα του ΥΠΕΣΔΔΑ  η άλλου φορέα και με συγκεκριμένο κωδικό δραστηριότητας;

Θα πρέπει  να γίνει σύμβαση με Νομικό ή Φυσικό Πρόσωπο που δεν απαιτείται να προέρχεται από συγκεκριμένα μητρώα. Απαιτείται να υπάρχει σύμβαση και να αποδεικνύεται η εμπειρία του φορέα σε θέματα ποιότητας και κοινωνικής ευαισθησίας.

35. Στην ενέργεια Τηλεργασία  απαιτείται σύμβαση με νομικό ή φυσικό πρόσωπο για την εκπαίδευση των γυναικών που θα τηλεργαστούν;

Ο παροχέας του λογισμικού και του υλικού (software/hardware) θα αναλάβει και την εκπαίδευση της τηλεργαζόμενης στη χρήση του συγκεκριμένου λογισμικού, στα πλαίσια της συμφωνίας που θα συνάψει με την επιχείρηση.

36. Στο πλαίσιο των ενεργειών κατάρτισης και συμβουλευτικής, μπορούν να συμμετέχουν κοινά άτομα και στις δύο ενέργειες; 

ΝΑΙ

37. Σχετικά με την δράση της εκπαίδευσης, εάν επιλεγεί πρόγραμμα διάρκειας τεσσάρων ετών είναι επιλέξιμο; Και αν ναι επιδοτούνται και τα τέσσερα χρόνια ή μόνο τα δύο;

Σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής είναι επιλέξιμες δράσεις διάρκειας μέχρι δυο ετών και μόνο.

38. Σχετικά με την δράση κατάρτισης, μπορεί η ενότητα κατάρτισης να περιλαμβάνει και εκπαίδευση εκπαιδευτών;

ΝΑΙ

39. Όταν έχουμε εποχικό προσωπικό, η κατάρτιση πότε θα γίνει; (γιατί μέχρι να εγκριθεί θα περάσει κάποιος χρόνος). Η κατάρτιση θα γίνει π.χ την άλλη χρονιά ή μπορεί να γίνει όταν οι εργαζόμενοι είναι άνεργοι;

Οταν ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ η κατάρτιση ΚΑΙ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ άλλη ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΠΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ, ΘΑ πρέπει να υπάρχει σχέση εξαρτημένης εργασίας.

40. Το μεταπτυχιακό της ΕΕΔΕ είναι επιλέξιμο;

ΟΧΙ

41. Υπάρχει και ένα μεταπτυχιακό από την ΕΕΔΕ σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο university of Bath είναι επιλέξιμο;

ΟΧΙ

42. Αν επιλέξουμε ενέργεια κατάρτιση πρέπει οπωσδήποτε να έχουμε δαπάνες καταρτιζομένων γυναικών και αν ναι όταν είναι εντός ωραρίου (επειδή πληρώνονται από την επιχείρηση) πρέπει απαραίτητα να έχουμε αμοιβή καταρτιζομένων γυναικών;

ΝΑΙ

43. Χρειάζονται καταστάσεις των τηλεργαζομένων από την επιθεώρηση εργασίας;

ΟΧΙ

44. Υπάρχει λίστα εταιρειών που μπορούν οι ενδιαφερόμενοι να απευθυνθούν για το ISO;

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν σε εταιρίες συμβούλων (όπως αναφέρει ο Οδηγός Εφαρμογής).Δεν υπάρχουν λίστες .

45. Η δράση «πρότυπα κοινωνικής υπευθυνότητας» αφορά μόνο την προετοιμασία των επιχειρήσεων για την εφαρμογή προτύπων κοινωνικής υπευθυνότητας ή μπορεί και να περιλαμβάνει την ίδια την πιστοποίηση των επιχειρήσεων, π.χ. για το πρότυπο SA 8000 (δαπάνες φορέα πιστοποίησης)?

ΤΟ SA 8000 ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΠΡΟΤΥΠΟ. ΔΕΝ ΤΙΘΕΤΑΙ ΘΕΜΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

46. Υπάρχει μέγιστος αριθμός προγραμμάτων κατάρτισης ή ωρών κατάρτισης από τα οποία μπορεί να ωφεληθεί μια εργαζόμενη στην επιχείρηση, με δεδομένο ότι τα έργα μπορούν να έχουν διάρκεια δυο ετών?

ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΤΩΝ 150 ΩΡΩΝ ΠΟΥ ΘΕΤΕΙ Ο ΟΔΗΓΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΔΡΑΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΕΝ ΤΙΘΕΤΑΙ ΑΛΛΟ ΟΡΙΟ.

47. Σε σχέση με τη δυνατότητα υλοποίησης δράσεων που εντάσσονται στην κατηγορία εκπαίδευση και αφορούν μεταπτυχιακές σπουδές, για την ορθή σύνταξη της πρότασης απαιτείται σε αυτή τη φάση η αποδοχή των ενδιαφερομένων εργαζομένων από το εκάστοτε Πανεπιστήμιο με δεδομένο ότι έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία επιλογής για το προσεχές ακαδημαϊκό έτος, ή αρκεί να περιγραφεί το μεταπτυχιακό πρόγραμμα στα πλαίσια του οποίου προβλέπεται η ένταξη ωφελουμένων (Πανεπιστήμιο, τίτλος, κόστος)

ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΣΕ ΑΥΤΗ ΤΗ ΦΑΣΗ Η ΑΠΟΔΟΧΗ ΤΩΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ. ΑΡΚΕΙ ΝΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΙ το μεταπτυχιακό πρόγραμμα στα πλαίσια του οποίου προβλέπεται η ένταξη ωφελουμένων.

48. Σε περίπτωση ένταξης εργαζόμενης σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα με έναρξη φοίτησης το Σεπτέμβριο του 2006, οι δαπάνες των διδάκτρων μπορούν να είναι επιλέξιμες και πριν από την υπογραφή της σύμβασης χρηματοδότησης, στην περίπτωση της έγκρισης του έργου από την ΓΓΙ;

ΟΧΙ. ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΙΝΑΙ ΜΟΝΟ ΑΥΤΕΣ ΠΟΥ πραγματοποιουνται ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ.

49. Χρηματοδοτούνται στα πλαίσια της προκήρυξης διακρατικές δράσεις κατάρτισης?

ΟΧΙ

50. Σε περίπτωση που η επιχείρηση προτείνει ενέργειες ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης που δεν υπάγονται στις κατηγορίες 3.2.3.1 και 3.2.3.2. αντίστοιχα του οδηγού εφαρμογής δύναται η επιχείρηση να τις αναφέρει ως ξεχωριστές κατηγορίες ενεργειών ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης ή θα τις εντάξει υποχρεωτικά στις ανωτέρω δυο υπάρχουσες κατηγορίες του Ο.Ε.?

Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ, ΚΑΙ ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ-ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΙΝΗΘΕΙ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ ΟΣΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ ΟΔΗΓΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΚΑΙ ΜΟΝΟ.

51. Προβλέπεται ανώτατος ή κατώτατος αριθμός συνεδριών ανά ωφελούμενη στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης ή θα εφαρμοστούν όσα ορίζονται στο ΕΣΔ ΣΥΥ?

Θα εφαρμοστούν όσα ορίζονται στο ΕΣΔ ΣΥΥ

52. Οι προτεινόμενες δράσεις συμβουλευτικής θα αναφερθούν συνολικά ως αντικείμενα συμβουλευτικής σύμφωνα με την ενδεικτική αναφορά του Ο.Ε. (σελίδα 15) ή θα πρέπει επιπλέον να ομαδοποιηθούν σε ενέργειες α΄ κατηγορίας και ενέργειες β΄κατηγορίας ΣΥΥ σύμφωνα με το εθνικό σύστημα Διαχείρισης  ΣΥΥ? Εφ’ όσον ισχύει η δεύτερη περίπτωση πώς θα εξασφαλιστεί ο διαχωρισμός των ενεργειών Β κατηγορίας ΣΥΥ από τις υποχρεωτικές ενέργειες ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης του Σχεδίου?

ΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΒΑΣΗ ΣΤΗΝ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΥ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΤΑΙ ΣΤΟ ΕΣΔ ΣΥΥ.

53. Για την κατάρτιση, προβλέπεται ανώτατος αριθμός προγραμμάτων που μπορεί να υποβάλλει η επιχείρηση στην αίτησή της? Επιπλέον, δύναται σε όλα τα προγράμματα να συμμετέχουν οι ίδιες ωφελούμενες ή απαιτείται να γίνει επιμερισμός τους ανά πρόγραμμα κατάρτισης?

Τα προγράμματα κατάρτισης υπάγονται στους περιορισμούς του ΕΣΔΕΚ και του Οδηγού Εφαρμογής, όπως και του προϋπολογισμού της συγκεκριμένης ενέργειας. Η συμμετοχή σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης εξαρτάται από το αντικείμενο της κατάρτισης και τις σχετικές ανάγκες.
54. Στην επιλεξιμότητα δαπανών της κατάρτισης δεν αναφέρεται ο κωδικός 61.00.07 «Αμοιβές Εκπαιδευτών, Εισηγητών (Ελεύθεροι επαγγελματίες)» ο οποίος αναφέρεται ωστόσο στην ενέργεια συμβουλευτικής. Στην περίπτωση της κατάρτισης οι αμοιβές των εκπαιδευτών θα ενταχθούν στον επόμενο κωδικό 61.00.99 «Αμοιβές και έξοδα λοιπών επαγγελματιών» του πίνακα 1?

ΕΦΟΣΟΝ Η ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΚΕΚ, ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΑΠΑΝΗ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΤΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΤΟΥ ΚΕΚ
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